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1. GIRIS

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme,
bu verilere erisme, bunlarin dizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglari
dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ile kisisel verilerin
islenmesinde kisilerin temel hak ve 6zgurliklerini korunmasi ve kisisel verileri isleyen gergek
ve tlzel kisilerin yikamlalikleri ile uyacaklari usul ve esaslar diizenlenmistir.

Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda Cevahir Gayrimenkul Yatirim
Turizm ve Saghk Hizmetleri A.S., Siimela insaat Turizm isletmecilik Sanayi ve Ticaret A.S.,
Cevahir Gurup insaat Turizm Ticaret Sanayi A.S., Tirmak insaat Sanayi ve Ticaret A.S.,
Cevahirler Madencilik ve Konut Sanayi Ticaret A.S., Cevahir Ozel Giivenlik ve Koruma
Hizmetleri A.S. ile Cev-pa Cevahir insaat Taahhiit Turizm Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.
(“Cevahir Sirketleri” ya da “Sirketler”) isbu Politika ile yonetilen; ilgili kisilerin kisisel verilerinin
korunmasina gerekli 6zeni gdstermekte ve bunu bir sirket politikasi haline getirmektedir.

Kanun ve ilgili diger mevzuat ile Cevahir Sirketleri Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi arasinda celiski bulunmasi halinde, yirirlikte bulunan mevzuat uygulama alani
bulacaktir.

Bu politikanin kapsamina giren her turli kisisel veri isleme faaliyeti igin veri sorumlusunun
kimligine iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

Veri sorumlulari: Cevahir Gayrimenkul Yatirim Turizm ve Saglik Hizmetleri A.S., Simela insaat
Turizm isletmecilik Sanayi ve Ticaret A.S., Cevahir Gurup insaat Turizm Ticaret Sanayi A.S.,
Tirmak insaat Sanayi ve Ticaret A.S., Cevahirler Madencilik ve Konut Sanayi Ticaret A.S.,
Cevahir Ozel Giivenlik ve Koruma Hizmetleri A.S. ile Cev-pa Cevahir insaat Taahhit Turizm
Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. (“Cevahir Sirketleri” ya da “Sirketler”)

Adres: Kaptan Pasa Mah. Dariilaceze Cd. No:29 Sisli/istanbul

2. AMAC

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere, kisilerin temel hak ve
ozgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercgek ve tizel kisilerin yakimltltkleri ile
uyacaklari usul ve esaslari diizenlemek amaciyla Cevahir Sirketleri Kisisel Verilerin Korunmasi
ve islenmesi Politikasi (“Politika”) hazirlanmistir.

isbu Politika’nin amaci, kisisel verilere iliskin mevzuat cercevesinde kisisel veri isleme faaliyeti
ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda aciklamalarda
bulunmak, bu kapsamda ilgili kisiler basta olmak tzere kisisel verileri sirketlerimiz tarafindan
islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.
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3. KAPSAM

Bu Politika; ilgili kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan ilgili kisi gruplarina iliskin isbu Politika’nin uygulama
kapsami Politika’nin tamami olabilecegi gibi (6rn. Ziyaret¢imiz de olan Aktif musterilerimiz

gibi); yalnizca bir kisim hiikiimleri de (6rn. Yalnizca Ziyaretgilerimiz gibi) olabilecektir.

4. TANIMLAR

isbu Politika’da kullanilan tanimlar asagida yer almaktadir:

Acik Riza Belirli bir konuya iligskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0&zgir
iradeyle agiklanan riza

ilgili Kisi Kigisel verisi islenen gergek kisi

ilgili Kullanici Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi,  korunmasi  ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak lizere
veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan
aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Kanun ya da KVKK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parc¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirll bilgi

Kisisel Veri isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is slireclerine bagh olarak gergeklestirmekte
olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel
verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza
edilme siiresini, yabanci tlkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri
ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri acgiklayarak
detaylandirdiklari envanter

Kisisel Veri Saklama
ve imha Politikasi

www.cevahir.com.tr adresinde yer alan Cevahir Sirketleri Kisisel
Veri Saklama ve imha Politikasi

ilgili Kisi Basvuru
Formu

Sirketler binyesinde kisisel verileri islenen ilgili kisinin Kanun’un
11. maddesinde aciklanan haklarina iliskin  basvurularini
kullanirken yararlanacaklari basvuru formu

Kisisel Saghk Verisi

Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisinin fiziksel ve ruhsal
sagligina iliskin her tirll bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle
ilgili bilgiler

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
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getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gizerinde gergeklestirilen her tirli islem

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, sagligl, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Periyodik imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi

Politika Cevahir Sirketleri Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

TCK 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

verileri isleyen gergek veya tizel kisi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tizel kisi

Veri Sorumlulan Sicili
(VERBIS)

Kisisel Verileri Koruma Kurulu gézetiminde Baskanlik tarafindan
tutulan veri sorumlulari sicili

5. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN GENEL iLKELER

Sirketler, kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uymaktadir:

a. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma

Sirketlerimiz, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi yikimlalugiini yerine getirirken,
hukukun genel ilkelerine ve Tiirk Medeni Kanunu’nda dizenlenmis olan diristliik
kuralina uygun olarak hareket etmektedir.

b. Dogru ve gerektiginde giincel olma

Sirketlerimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyeti ylritilirken kisisel verilerin
dogrulugunu ve glincelligini saglamaya yonelik her tirll idari ve teknik tedbirler

alinmaktadir.

c. Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme

Sirketlerimiz, kisisel verilerin islenmesi faaliyetine baslamadan o6nce kisisel veri isleme
amacini acik ve kesin olarak belirlemektedir.

d. islendikleri amagla baglantili, sinirh ve dlgiilii olma

Sirketlerimiz tarafindan kisisel veriler, belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesi icin

gerektigi

Olclide
islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta,

verilerin
amacin

islenmektedir. Bu kapsamda Sirketlerimiz, kisisel

kisisel verileri

gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.
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e. llgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar

muhafaza edilme

Sirketlerimiz, kisisel verileri, Kanun ve ilgili ve mevzuatta 6ngorilen veya veri isleme
faaliyetine iliskin amaglarin gerektirdigi stre ile sinirh olarak saklamaktadir. Bu
kapsamda, Sirketlerimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir
sire ongorulip ongorilmedigini tespit etmekte, bir slire belirlenmisse bu sireye
uygun davranmakta, bir slire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin
gerekli olan slire kadar saklamaktadir. Strenin bitimi veya islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketlerimiz tarafindan silinmekte,
yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Sonradan kullanilabilecegi varsayimi
ile veri isleme faaliyeti ylritilmemektedir.

6. KiSISEL VERILERIN iSLENMESi

Sirketlerimiz, ilgili kisinin acik rizasi ile veya Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde 6ngortlen hallerde
acik riza olmaksizin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri isleyebilmektedir.

6.1. ilgili Kisi Gruplarina iliskin Kategorizasyon

isbu Politika’nin kapsami dahilinde ilgili kisi gruplar asagidaki sekilde kategorize edilmistir:

Misteri
(Uriin veya Hizmet
Alan Kisi)

Herhangi bir sozlesmesel iliski olup olmadigina bakilmaksizin
Sirketler tarafindan vyiritilen ticari faaliyetler kapsaminda
Sirketler’in Griin ya da hizmet sundugu kisisel verileri elde edilen
kisiler, yetkilileri, ortaklari ve galisanlari

Potansiyel Miisteri
(Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi)

Uriin ve hizmetlerimizi kullanma talebinde bulunmus veya bu ilgiye
sahip olabilecegi ticari teamil ve duristlik kurallarina uygun
olarak degerlendirilmis kisiler, yetkilileri, ortaklari ve ¢alisanlari

Tedarikgi

Herhangi bir sozlesmesel iliski olup olmadigina bakilmaksizin
Sirketler tarafindan vyritilen ticari faaliyetler kapsaminda
Sirketler’e Urin ya da hizmet sunan kisisel verileri elde edilen
kisiler, yetkilileri, ortaklari ve galisanlari

Potansiyel Tedarikgi

Sirketler’in Grin ve hizmetlerini kullanma talebinde bulundugu
veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamil ve duristlik
kurallarina uygun olarak degerlendirilmis kisiler, yetkilileri,
ortaklari ve calisanlari

Ziyaretgi Sirketler’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla
girmis olan veya Sirketler internet sitemizi ziyaret eden gercek
kisiler

Calisan Sirketler’in ylrttluga ticari faaliyetler kapsaminda istihdam ettigi
gercek kisiler

Calisan Adayi Sirketler’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da

o6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketlerimizin incelemesine agmis olan
gergek kisiler
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Sirketler Yetkilisi

Sirketlerimizin yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler

isbirligi iginde
Oldugumuz
Kurumlarin
Calisanlar,
Hissedarlari ve
Yetkilileri

Sirketler’in her turla is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is
ortagl, tedarikgi, nakliyeci gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz)
¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Uzere,
gercek kisiler

Teminat veya
Kiymetli Evrak Veren
Kisi

Sirketler’in taraf oldugu ticari iliskilerde ayni ya da sahsi teminat
saglayan kisiler (rehin veren, aval, kefil gibi) ile Sirketler lehine
kiymetli evrak keside ya da ciro eden kisiler (kesideci, ciranta,
muhatap gibi)

ISG Siireci ile
Baglantili Olan Kisiler

is saghgl ve givenligi mevzuati geregince, gerek Sirketler
tarafindan sunulan gerekse de Sirketler tarafindan alinan
hizmetlerde hizmeti veren kisilerin ISG egitim sureci ile ilgili kisiler
ve Sirketler blnyesinde staj faaliyetlerinin yirutilmesi i¢in kisisel
verilerinin alinmasi gerekli olan kurum yetkilileri

Aile Bireyleri ve
Yakinlar

Mevzuat geregi bir kisiye hak temini saglanabilmesi veya kisinin
Ustlin 6zel yarari igin bu kisinin kisisel verisi alinan aile bireyleri ve
yakinlari

Ugiincii Kisiler

Sirketlerimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari
islem glvenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini
korumak ve menfaat temin etmek Uzere bu kisilerle iliskili olan
Uglincl taraf gercek kisiler (Ornegin; refakatci, eski calisanlar,
referans olan kisiler gibi) veya bu Politika kapsamina girmeyen
diger gercek kisiler

6.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Sirketlerimiz kisisel veri isleme faaliyetlerini Kanun’un 5. maddesinde ortaya konulan veri
isleme sartlarina uygun olarak vyuratmektedir. Asagida o©ngorilen hallerde acglk riza
aranmaksizin kisisel verileriniz hukuki sebebin olusturdugu sinirlar dahilinde islenebilmektedir.
Sirketler, asagida sayilan haller disinda ilgili kisinin acik rizasini almaktadir.

a. Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

Kisisel veri isleme faaliyetine iliskin kanunlarda acgik¢a dlizenleme bulunmasi
durumunda, Sirketler ilgili kanuni dizenleme ile sinirh olarak veri isleme faaliyeti

ylritebilecektir.

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitiinliigliniin korunmasi igin zorunlu olmasi.

c. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlegsmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

d. Sirketlerimizin hukuki yiikiimliiliiglini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

e. Kisisel veri ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
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f. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

g. llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketlerimizin
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Bir kisisel veri isleme faaliyetini hukuka uygun kilan bir ya da birden fazla kisisel veri isleme
sartli ayni anda uygulanabilmektedir.

6.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Kanun’un 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tastyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir.
Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahklmiyeti ve
glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketlerimiz, 6zel nitelikli olarak belirtilen kisisel verilerin islenmesi faaliyetini Kanun’un 6.
maddesinde ortaya konulan veri isleme sartlarina uygun olarak yiriitmektedir. Ozel nitelikli
kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Ancak, Kurul tarafindan
belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla, asagidaki hallerde ilgili kisinin agik rizasi
olmamasina ragmen 6zel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir:

a. Kisisel Saglik ve Cinsel Hayat Verilerinin islenmesi:

Kisisel saglik verileri; (i) Kurul tarafindan éngorilecek yeterli nlemleri almak, (ii) genel
ilkelere uygun davranmak, (iii) sir saklama ylkumluligu altinda bulunmak kaydiyla
asagida siralanan sartlardan birinin varhgi halinde islenebilecektir:

- llgili kisinin yazili agik rizasi

- Kamu saghginin korunmasi

- Koruyucu hekimlik

- Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi,

- Saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

b. Saglik ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Bu kapsamdaki veriler, ilgili kisinin agik rizasinin bulunmasi veya kanunlarda éngoriilen
hallerde mimkun olacaktir.

6.4. Sirketlerimiz Tarafindan islenen Kisisel Verilere iliskin Kategoriler

Veri Kategorisi Agiklamasi Veri Konusu Kisi Grubu/Gruplari

Calisan, Calisan Adayi, Misteri,
Tedarikgi, Potansiyel Musteri,
Potansiyel Tedarikgi, Aile Bireyleri
ve Yakinlar, Referans Kisisi,

Ad soyad, anne-baba adi, anne
kizhik soyadi, dogum tarihi,

Kimlik Verisi d?gum yerl_, medeni hali, r-1ufst Sirketler Yetkilileri, Ziyaretci,
cuzdani seri sira no, T.C. kimlik . .
no gibi Teminat veya Kiymetli Evrak Veren

Kisi, Vekil Eden/Vekil, Uglincii
Kisiler
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iletisim Verisi

Adres no, e-posta adresi, iletisim
adresi, kayitl elektronik posta
adresi (KEP), telefon no gibi

Gahlisan, Calisan Adayi, Musteri,
Tedarikgi, Potansiyel Musteri,
Potansiyel Tedarikgi, Aile Bireyleri
ve Yakinlar, Referans Kisisi,
Sirketler Yetkilileri, Ziyaretci,
Teminat veya Kiymetli Evrak Veren
Kisi, Vekil Eden/Vekil, Uclincii
Kisiler

Bordro bilgileri, disiplin
sorusturmasi, ise giris-cikis
belgesi kayitlari, mal bildirimi

Calisan, Calisan Adayi, Tedarikgi

Ozlik Verisi bilgileri, 6zgecmis bilgileri, Yetkilisi/Calisani

performans degerlendirme

raporlari gibi

Cagri merkezi kayitlari, fatura,
Miisteri islem senet, ¢cek bilgileri, gise Musteri, Tedarik¢i, Teminat veya
Verisi dekontlarindaki bilgiler, siparis Kiymetli Evrak Veren Kisi

bilgisi, talep bilgisi gibi

Fiziksel Mekan
Givenligi Verisi

Calisan ve ziyaretgilerin giris
cikis kayit bilgileri, kamera
kayitlari gibi

Calisan, Musteri, Potansiyel
Musteri, Tedarikgi, Potansiyel
Tedarikgi

Sirketler Yetkilileri, Ziyaretci,
Ugiinci Kisiler

islem Giivenligi
Verisi

IP adresi bilgileri, internet sitesi
giris ¢ikis bilgileri, sifre ve parola
bilgileri v.b.

Calisan

Finans Verisi

Bilango bilgileri, finansal
performans bilgileri, kredi ve
risk bilgileri, malvarligi bilgileri
gibi

Calisan, Tedarikgi, Musteri,
Sirketler Yetkilileri, Aile Bireyleri ve
Yakinlar

Mesleki Deneyim
Verisi

Diploma bilgileri, gidilen kurslar,
meslek ici egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri
gibi

Calisan, Calisan Adayi, Referans
Kisisi, Aile Bireyleri ve Yakinlar,
Musteri, Tedarikgi, Vekil Eden/Vekil

Saghk Verisi

Engellilik durumuna ait bilgiler,
kan grubu bilgisi, kisisel saglik
bilgileri, kullanilan cihaz ve
protez bilgileri gibi

Calisan

Aile Bireyleri ve
Yakin Verisi

Cocuk sayisi, esin calisma ve
geliri durumu bilgisi, yakinhk
derecesi gibi

Calisan Adayi, Calisan

Belge Bilgileri
Verisi

Kurumlar tarafindan verilen
belgelerde yer alan belge
numarasi gibi bilgileri

Calisan

Taginir/Taginmaz
Verisi

Plaka, tasinmaz ada/parsel
bilgisi gibi

Ziyaretciler, Calisan, Tedarikgi
Calisani/Yetkilisi, Sirketler
Yetkilileri, Nakliyeciler/Calisanlari
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Seyahat Bilgileri | is seyahatleri dolayisiyla alinan

Verisi

Sirketler Yetkilileri, Tedarikgi
Calisani/Yetkilisi, Calisan, Seyahate

bilgiler Katilacak Diger Kisiler

7. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GiZLiLIGININ SAGLANMASI

Sirketlerimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesini 6nlemek, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun givenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirla
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

7.1.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiri Erisimi Engellemek i¢in Alinan Teknik Tedbirler

Sirketlerimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan teknik
tedbirler asagida siralanmaktadir:

Ag glvenligi ve uygulama glivenligi saglanmaktadir.
Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.
Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Galisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.
Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldiriimaktadir.

Guncel anti-virls sistemleri kullanilmaktadir.
Guvenlik duvarlari kullanilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yaptimaktadir.

Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Siber glvenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.
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7.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka

Aykin Erisimi Engellemek i¢in Alinan idari Tedbirler

Sirketlerimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.
Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasi mevcuttur.
Gizlilik taahhlitnameleri yapilmaktadir.

Kisisel veri guivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

is ortaklari veya 3.sahislar ile gerceklestirilen sdzlesmelerde KVKK uyumlulugu
saglanmistir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin givenligi saglanmaktadir. Kisisel veriler mimkiin
oldugunca azaltilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

7.3. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,
Sirketlerimiz bu durumu en kisa siirede ilgili kisiye ve Kurul’a bildirecektir.

8. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI VE SAKLAMA SURELERI

8.1. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Sirketler tarafindan asagidaki amaglarla Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari kapsaminda kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilebilecektir:

Kurumsal strdurulebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Uriinlere iliskin hizmetlerin gerceklestirilmesi
Is ortaklari veya tedarikgilerle olan iliskilerin ydnetimi

Sirketler’in personel temin siireclerinin ylritilmesi

Sirketler’in is akdinden dogan yukimliliiklerinin yerine getirilmesi ve ¢alisanlara hak
haklarin temini

Calisanlarin isyerine giris ¢ikislarinin takibi

Fiziksel mekan glivenliginin temini

Sirketler’in finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi
Sirketler’in hukuk islerinin icrasi/takibi

Sirketler’in mevzuat kapsamindaki yikimliliklerinin yerine getirilmesi,
Sirketler’in ticari iliski igerisinde oldugu firmalarin kayitlarinin olusturulmasi
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
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e Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi

e Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestiriimesi

e Misteri sorun ve sikayetlerinin ¢coziimlenmesi

e Misteri memnuniyeti, sadakati ve baghhginin yaratiimasi

e Kurumsal itibar yonetimi, medya iletisimi, Sirketlerin tanitim ve reklaminin yapilmasi,
e Sirketler’in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi

e BA/BS mutabakat islemleri ile finans ve muhasebe islerinin yiritilmesi
e Satin alma ve satis islemlerinin takibi

e Hukuki stregler ve mevzuata uyum

e idari ve adli makamlardan gelen bilgi taleplerinin cevaplandiriimasi

e Sirketler ici raporlama ve is gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi

e Bilgi ve islem glivenligi saglanmasi ve kot amagl kullanimin énlenmesi

o Sirketler’in faaliyetlerinin sirket prosedirleri ve Kanun kapsaminda hazirlanan
politikalarina uygun olarak vyiratilmesinin  temini igin gerekli operasyonel
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

e islenen verilerin giincel ve dogru olmasinin saglanmasi amaciyla gerekli
diizenlemelerin yapilmasi

e Altisveren c¢alisanlarinin sisteme girisinin ve takibinin yapilmasi, is glivenligi ydoninden
uygunlugunun tespit ve takip edilmesi

e Ziyaretgci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda 6ngorilen
sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iliskin olarak
Sirketler tarafindan ilgili kisinin agik rizasi temin edilmektedir.

8.2. Kisisel Verilerin Saklama Siireleri

Sirketlerimiz 6ncelikle, kisisel verilerin saklanmasi igin ilgili mevzuatta bir slire 6ngoruliip
dngorilmedigini tespit eder. ilgili mevzuatta bir siire &ngdriilmisse bu siireye riayet eder; bir
surenin ongorilmemis olmasi halinde kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar muhafaza eder. Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya
Sirketlerimizin belirledigi saklama sirelerinin sonuna gelinmisse vyalnizca olasi hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri strilebilmesi veya
savunmanin tesis edilmesi amaciyla kanunlarda ongoriilen zamanasimi slreleri boyunca
saklanabilecektir. ileride kullanilabilme ihtimaline dayanilarak Sirketlerimiz tarafindan kisisel
veriler saklanmamaktadir.

Sirketler tarafindan tespit edilen slire¢ bazinda saklama ve imha siireleri asagidaki yer
almaktadir. Ayrica; sireclere bagh olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel
verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde; veri
kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta yer almaktadir.
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Urlin Hizmet Alan Kisiler ile Tiizel Kisi Uriin
Hizmet Alicilarinin Yetkileri/Calisanlarina
iliskin Kisisel Veriler

' SAKLAMA SURESI*

S6zlesmenin bitiminden
itibaren 10 yil

IMHA SURESI
Saklama siiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
slrecinde

Tedarikcilere veya Tiizel Kisi Tedarikgi
Yetkilisi/Calisanlarina iliskin Kisisel Veriler

S6zlesmenin bitiminden
itibaren 10 yil

Saklama siiresinin

bitimini takip eden
ilk periyodik imha

slirecinde

Teklif Stireglerinin Yénetilmesine iliskin Kisisel
Veriler

So6zlesmenin bitiminden
itibaren 10 yil

Saklama siiresinin

bitimini takip eden
ilk periyodik imha

slrecinde

Soézlesme islemleri Dolayisiyla Elde Edilen
Kisisel Veriler

So6zlesmenin bitiminden
itibaren 10 yil

Saklama siiresinin

bitimini takip eden
ilk periyodik imha

slrecinde

Muhasebe ve Finansal islemlere iligkin (BA/BS
Mutabakati Hari¢) Tim Kisisel Veriler

So6zlesmenin bitiminden
itibaren 10 yil

Saklama siiresinin

bitimini takip eden
ilk periyodik imha

slrecinde

BA/BS Mutabakatlari Dolayisiyla islenen Kisisel
Veriler Harig) Tum Kisisel Veriler

Mutabakat tarihini takip
eden yildan itibaren 5 yil

Saklama siiresinin

bitimini takip eden
ilk periyodik imha

slirecinde

is Alim Siirecinin Yiritiilmesi Dolayisiyla
Calisan Adaylarindan Alinan Kisisel Veriler
veya Ozgecmis Belgeleri

ise alim siirecinin
sonuglandiriimasindan
itibaren 6 Ay

Saklama siiresinin

bitimini takip eden
ilk periyodik imha

slrecinde

ise Alim, is Akdinin ifasi, AGi Odemeleri, Yan
Hak ve imkanlarin Temini ile SGK Nezdinde
Yiritllecek Surecler Gibi Sair Strecler
ierisinde Sirketler Calisanlari ve
Stajyerlerinden Alinan Tiim Kisisel Veriler (is
Saghigi ve Giivenligi dolayisiyla alinan veriler
harig)

S6zlesmenin bitiminden
itibaren 10 yil

Saklama siiresinin

bitimini takip eden
ilk periyodik imha

slirecinde

is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati Uyarinca isyeri
Hekimi ve iSG Uzmani Tarafindan Alinan
Sirketler Calisanlari, Stajyerleri ve Disaridan
Hizmet Alinan Kisiler ile ilgili Tim Kisisel
Veriler

S6zlesmenin bitiminden
itibaren 15 yil

Saklama siiresinin

bitimini takip eden
ilk periyodik imha

slrecinde

Givenlik Kamera Goruntdileri

Kayit tarihinden itibaren
1ay

Saklama siiresinin

bitimini takip eden
ilk periyodik imha

slrecinde

Randevu Kayitlarinin Olusturulmasi icin Alinan
Kisisel Veriler

Randevu tarihinden
itibaren 2 yil

Saklama siiresinin

bitimini takip eden
ilk periyodik imha

slrecinde

156z konusu saklama siireleri lizerinde, gerekmesi halinde Sirketler tarafindan giincellemeler yapilabilir.
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is Ortagl/Coéziim Ortagi/Danismanlara iliskin S6zlesmenin bitiminden Saklama siiresinin
Kisisel Veriler itibaren 10 yil bitimini takip eden
ilk periyodik imha
slrecinde

Genel Kurula iliskin Kisisel Veriler ile Silresiz Saklama siiresinin
Tasinmazlara iliskin Kisisel Veriler bitimini takip eden
ilk periyodik imha
slrecinde
Seyahate iliskin Kisisel Veriler Seyahat sonunda imha Saklama siiresinin
edilmektedir. bitimini takip eden
ilk periyodik imha
slrecinde

islem Givenligine iliskin Kisisel Veriler Sozlesmenin bitiminden Saklama siiresinin
itibaren 10 yil bitimini takip eden
ilk periyodik imha
slrecinde

9. KISISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONiM HALE GETIRILMESi

Kanun kapsaminda muhafaza edilen verileriniz; ilgili mevzuatlar kapsaminda belirtilen veya
islendikleri amag igin gerekli olan azami siire ve herhalde kanuni zamanasimi sireleri kadar
muhafaza edilecektir. Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve Kanun’un 7. maddesinde
dizenlendigi Uzere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya talebiniz
dogrultusunda 30224 sayili ve 28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve isbu yonetmelik
uyarinca hazirlanmis olan Cevabhir Sirketleri Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi ? tarafindan
belirlenmis olan kosullar altinda silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

10.KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER VE AKTARIM AMAGLARI

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde
dizenlenmis olup ilgili kisinin kisisel verileri ve 0zel nitelikli kisisel verileri yurtici ve
yurtdigindaki tGglincu kisilere aktarilabilmektedir. Hizmetlerin yerine getirilmesi igin, kisisel
verileriniz Kanun ve sair mevzuat ile kanunlara iliskin sair yonetmelikler, denetleyici ve
diizenleyici kurum ve kuruluslarin diizenlemeleri ile kamu otoritelerinin zorunlu kildigi haller
dahil olmak fakat bunlarla sinirli olmamak {zere, Sirketler tarafindan islenebilecektir ve
Sirketler’in hizmet aldigi tGg¢inci kisiler, anlasmali kurumlar, hukuki uyusmazliklarin ¢6zima
amaciyla avukatlar, vekalet iliskisi icerisinde oldugumuz gercek ve tiizel kisiler, is ortaklarimizla
paylasilabilecektir. Ancak, her halikarda istisna halleri haric olmak (zere kisisel veriler ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz.

10.1. Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktarimi

Kanun’un 8. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt icinde aktarimi isbu Politika’nin
“Kisisel Verilerin islenme Sartlar” baslikli 6. béliimiinde belirtilen kosullardan birinin saglanmis
olmasi kaydiyla miimkiin olacaktir.

2 Cevahir Sirketleri Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’'na www.cevahir.com.tr adresi tizerinde ulasabilirsiniz.
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10.2.

Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi

Kanun’un 9. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi halinde, yurt igi
aktarimlarina iliskin kosullarin saglanmis olmasinin yani sira asagidaki hususlardan birinin

varligi aranmaktadir:

a. Aktarim yapilacak tlkenin Kurul tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip Ulkeler
arasinda sayllmasi veya

b. Aktarim yapilacak tlkede yeterli korumanin bulunmamasi halinde, Tirkiye’deki ve ilgili
yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil olarak taahhit etmeleri
ve Kurul’un izninin bulunmasi

Bu kapsamda heniz Kurul tarafindan givenli Glkeler listesi paylasilmamis ise de Sirketler
yabanci lilkelere yaptigi aktarimda aktarim yaptigi tilkede kisisel verilerin korunmasi icin yeterli
korumanin bulundugu hususunda taahhitte bulunmakta ve aktarim i¢in Kurul’dan izin

almaktadir.

10.3.

Sirketlerimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Kisi Gruplari

Sirketlerimiz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak ve isbu Politika kapsami dahilinde
olan ilgili kisilerle iligkili kisisel verileri asagida belirtilen yurtigindeki ve yurtdisindaki kisi
gruplarina belirtilen amaglar ¢cercevesinde aktarabilir:

KiSi GRUPLARI

Sirketlerin Yurtici ve
Yurtdigindaki
Subeleri/istirakleri ile
Topluluk Sirketleri

TANIM

Sirketler’in yurtiginde veya
yurtdisinda faaliyet gosteren
subeleri ve istirakleri ile Sirketler
ile birlikte topluluk sirketleri
icerisinde yer alan diger sirketleri
tanimlamaktadir.

AKTARIM AMACI

Sirketler’in ticari
faaliyetlerinin icrasi igin
Sirketler’in istirakleri ve
subeleri ile topluluk
sirketleriyle Sirketler
arasindaki koordinasyonun
saglanmasi amaciyla sinirli
olarak

ylritirken hizmet ve Uriin
sundugu gercek ya da tlzel kisileri
tanimlamaktadir.

Tedarikgi Sirketler’in ticari faaliyetlerini Sirketlerimizin tedarikgiden
yuritirken Sirketlerimizin emir ve | dis kaynakl olarak temin
talimatlarina uygun olarak ettigi ve Sirketlerimizin ticari
sozlesme temelli olarak Sirketler’e | faaliyetlerini yerine
hizmet sunan taraflari getirmek icin gerekli
tanimlamaktadir. hizmetlerin Sirketler’e

sunulmasini saglamak
amaciyla sinirli olarak

Miisteri Sirketler’in ticari faaliyetlerini Sirketlerimizin musterilerine

sunmus oldugu bakim ve
tamir servislerinin
sunulmasini saglamak
amaciyla sinirli olarak
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is Ortag

Sirketler’in ticari faaliyetlerini
ylritlrken Grin ve hizmetlerin
satisl, tanitimi ve pazarlamasi, satis
sonrasi destegi, ortak musteri
baghligi programlarinin
yuratilmesi gibi amaglarla is
ortakhgi kurdugu taraflar
tanimlamaktadir.

is ortakhginin kurulma
amaglarinin yerine
getirilmesini temin etmek
amaciyla sinirli olarak

Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak Sirketlerimizin bilgi ve
belgelerini almaya yetkili kamu
kurum ve kuruluglar

illgili kamu kurum ve
kuruluslarinin hukuki yetkisi
cercevesinde talep ettigi
amacla sinirli olarak.

Hukuken Yetkili Ozel
Hukuk Kisileri

ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak Sirketlerimizden bilgi ve
belge almaya yetkili 6zel hukuk
kisileri

ilgili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde
talep ettigi amacla sinirh
olarak

11.SiRKETLERIMIiziN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirketler, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili
kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketler tarafindan ilgili kisilere kisisel verilerinin elde
edilmesi sirasinda Sirketlerimizin kimligini, kisisel verilerin hangi amagla islenecegini, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi ile ilgili kisinin Kanun’un 11. maddesi kapsaminda sahip oldugu haklarla ilgili
aydinlatma yapmaktadir. Sirketler, Kanun’un 11. maddesine uygun olarak ilgili kisinin bilgi

talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Bununla beraber, Sirketler’in, asagidaki durumlarda Kanun’un 28. maddesi uyarinca,
aydinlatma yukimluligi bulunmamaktadir:

c. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli

olmasi,

d. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

e. Kisisel veriislemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin

gerekli olmasi,

f. Kisisel veri islemenin blitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.
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12.iLGiLi KiSILERIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, ilgili kisilerin haklarinin degerlendirilmesi ve ilgili kisiye
yapilmasi gereken bilgilendirme isbu Politika’nin yani sira ilgili Kisi Basvuru Formu araciligiyla
gerceklestirilmektedir. ilgili kisi, kisisel verilerinin islenmesi faaliyetlerine iliskin taleplerini ilgili
formda belirtilen esaslar ¢ercevesinde tarafimiza ulastirabilir.3

12.1. Basvuru Hakki

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileriislenen herkes Sirketlerimize basvurarak kendisi
ile ilgili asagida yer alan konularla ilgili taleplerde bulunabilir:

a.

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Gglincu kisileri 6grenme,
Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGglincl kisilere
bildirilmesini isteme,

Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle ilgili kisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi geregince asagidaki hallerde ilgili kisilerin haklarini (zararin
giderilmesini talep etme hakki hari¢c olmak lizere) ileri slirmeleri miimkin olamayacaktir:

a. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli

olmasi.

b. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
c. Kisisel veriislemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum

ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin
gerekli olmasi.

d. Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve

mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

3 {Igili Kisi Basvuru Formu’na www.cevahir.com.tr adresi (izerinden ulasabilirsiniz.
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12.2. Cevap Verme Usulii

Kanun’un 13. maddesine uygun olarak Sirketlerimiz, ilgili kisinin yapmis oldugu basvuru
taleplerini, talebin niteligine gére en kisa stirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde Ucretsiz olarak
sonugclandiracaktir.

ilgili kisinin basvurusu asagida belirtilen durumlarda reddedilebilecektir:

Diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engellemesi

Orantisiz gaba gerektirmesi

Bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi

Bagkalarinin gizliligini tehlikeye atmasi

Kanun uyarinca kapsam disinda kalan hallerden birinin mevcut olmasi

® oo oo

13.SIRKETLER ICERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERi ISLEME FAALIYETLERI

13.1. Sirketler igerisinde Kamera ile izleme

Sirketlerimizin ve diger kisilerin glvenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak igin
Sirketlerimiz icerisinde kamera ile izleme gergeklestirilmektedir.

Kanun’da yer alan diizenlemeler dogrultusunda, Sirketlerimiz tarafindan kamera ile izleme
faaliyetine iliskin olarak internet sitemizde isbu Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildig
alanlarin girislerine izleme yapildigina iliskin bildirim yazisi asiilmaktadir.

Sirketlerimizin bina, tesis girislerinde ve tesis icerisinde kamera ile izleme sistemi vasitasiyla
ziyaretcilerimiz, calisanlarimiz, calisan adaylarimiz, musterilerimiz, tedarikcilerimiz basta
olmak Uzere Sirketlerimiz sahasinda bulunan kisilerin glivenlik kameralari ile gériinti kayitlari
alinmaktadir.

Kisinin mahremiyetine miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda izleme s6z konusu
olmamaktadir. Guvenlik kamerasi kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirketler galisanimiz ve
ihtiyag duyulmasi halinde yetkili kisiler erisebilmektedir. Kayitlara erisimi olan s6z konusu
kisiler imzaladiklari gizlilik taahhltnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan
etmektedir.

13.2. Sirketleri Ziyaret Eden Kisilerin Giris — Cikiglari

Sirketlerimizi ziyaret eden misafirlerimizin giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyeti gerceklestirilmektedir. Sirketlerimize gelen kisilerin ad-soyadi ve plaka bilgisi elde
edilirken s6z konusu veriler yalnizca bu amacla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda
kayit sistemine kaydedilmektedir.

13.3. Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin islenmesi

Calisan adaylarinin ise alim stirecinde toplanan kisisel verileri ile isin niteligine gére toplanan
ozel nitelikli kisisel verileri, Sirketlerimiz tarafindan; Sirketlerimizin insan kaynaklari
politikasinin belirledigi faaliyetlerin icrasi, ise alim, isbu Politikada belirtilen amacglarin yaninda;
calisan adaylarinin kisisel verileri ayrica asagida da siralanan amaclarla islenmektedir:

e Adayin niteligini, tecribesini ve ilgisini acik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,
e Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii yapmak veya
Uclincu kisilerle iletisime gecip aday hakkinda arastirma yapmak,
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e Basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday ile iletisime gecmek veya uygun oldugu
takdirde, sonradan agilan herhangi bir pozisyon icin aday ile iletisime gegmek,

e ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,

e Sirketlerimizin uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek.

Calisan adaylarinin kisisel verileri asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilmektedir:

e Adaylarin Sirketlerimize e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari
O0zgegmisler,

e istihdam veya danismanlik sirketleri; Calisan adaylari da ilgili kisi olmalarindan
kaynaklanan haklari ile ilgili taleplerini, Sirketlerimize, bu Politika’nin 12.1. Bélimde
aciklanan yontemle iletebileceklerdir.

e Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz ylize mulakat yapilan hallerde, milakat
sirasinda,

e Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller
ile Sirketlerimiz tarafindan yapilan arastirmalar

14.KVKK ACISINDAN ONEM ARZ EDEN TARIHLER

7 Nisan 2016 Aksi belirtiimedikge Kanun hikimleri yayim tarihi olan 7 Nisan 2016
tarihinde yirurlige girmektedir.

7 Ekim 2016 Kanun’un asagida basliklari yer alan hiikimleri 7 Ekim 2016 tarihinde
ylrirlige girmektedir:

a. Kisisel verilerin Uglincu kisilere ve yurtdisina aktarimina iligskin
hiakimler
ilgili kisinin haklarina iliskin hiikiimler
c. ilgili kisinin Kurul’a sikiyette bulunmasina iliskin diizenlemeler
d. Kanun’dan dogan sug ve kabahatlere iliskin hikiimler

7 Nisan 2017 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce hukuka uygun olarak islenmis kisisel
verilere iliskin olarak 7 Nisan 2017 tarihine kadar ilgili kisinin aksine bir
beyani olmamasi halinde Kanun’a uygun olarak islendigi kabul edilir.

7 Nisan 2018 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce islenmis olan kisisel veriler, 7 Nisan 2018
tarihine kadar Kanun’a uyumlu hale getirilir.

15.DIGER HUSUSLAR

isbu Politika, i1slak imzali (basili kagit) ve Sirketler’in internet sitesinde (www.cevahir.com.tr)
olmak Uzere iki farkh ortamda yayimlanir, internet sayfasinda kamuya aciklanir.

isbu Politika; Kanunda yapilan degisiklikler, Kurul kararlari uyarinca ya da sektdrdeki ve bilisim
alanindaki gelismeler gibi glincelleme yapilmasini gerekli kilan durumlarda ve/veya ihtiyac
halinde glincellenir. Bu kapsamda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere
iliskin aciklamalar politikanin sonunda yer alan “Degisiklik Tablosu”na islenir.

isbu Politika ve giincelleme kapsaminda Politika’da yapilan degisiklikler, Sirketler’in internet
sitesinde yayinlanmasinin ardindan yirurlige girmis kabul edilir.
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DEGISIKLIKLER TABLOSU

Madde Numarasi Degisiklik Tarihi Aciklama
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